Hayrabolu Ticaret Borsasi
2019-2022 Stratejik Plan1
(26.12.2018 tarihli ve 10/15 sayili Meclis Karari)

AMAC A. Borsanin Kurumsallagmasi Siirecinin Tamamlanmasi ve Personelin Bilgi ve
Becerisinin Artirilmast

Hedef A.1: Personel bilgi ve becerisinin artirilmasi.

Faaliyet A.1.1. Egitim Kurumlar1 (Universite, Halk Egitim Merkezi) ile egitim
isbirligini artirma ve kurumsallagma siirecine iliskin danismanlik yollarinin gelistirilmesi
Sorumlusu: Yonetim Kurulu

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda her yil faaliyette bulunmak

Faaliyet A.1.2. Personele yonelik egitimler planlamak ve ger¢eklestirmek

Strateji A.1.2. Bilinen kurum ve firmalardan egitimler alinmasini saglamak

Sorumlu: Yonetim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda her yil egitimler vermek

Hedef A.2: TSE EN ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemini kurmak ve isler halde tutmak
Faaliyet A.2.1. 2019 yilinda kalite yonetim sistemi denetiminden basari ile gegerek
belgeyi almak ve her y1l yapilacak denetim faaliyetlerini majoér uygunsuzluk olmadan
tamamlamak.

Strateji A.2.1 Bilinen itibarli belgelendirme firmasi ile ¢aligmak ve danismanlik destegi almak
Sorumlusu: Yo6netim Kurulu, Yonetim Temsilcisi, Genel Sekreter ve Tiim Personel

Tarih: Kasim 2019 Belgelendirme, 2020, 2021°de basarili ara denetimler, 2022°de belge
yenileme.

Hedef A.3: TOBB Oda ve Borsa Akreditasyon sistemini siirdiiriilebilir kilmak

Faaliyet A.3.1. 2019 yilinda akreditasyon belge yenileme denetiminden basari ile gegmek ve
her y1l yapilacak 6z degerlendirme faaliyetlerinden olumlu not almak

Strateji A.3.1. Akreditasyon Komitesini daha etkin galistirmak ve dis danismanlik almak
Sorumlusu: Yonetim Kurulu, Akreditasyon Kurulu, Akreditasyon Sorumlusu, Genel Sekreter
ve Tim Personel

Tarih: Kasim 2019 belge yenileme, Kasim 2020, Kasim 2021 basarili 6z degerlendirme,
Kasim 2022 belge yenileme.

AMAC B. Uyelere ve Ureticiye Yonelik Gelistirme Faaliyetleri

Hedef B.1: Tekirdag Namik Kemal Universitesi ile isbirligi yollarmin arastirilmasi

Faaliyet B.1.1. Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi ilgili boliim yoneticileri ile tanigma ve ortak ¢alisma yapilmasi

Sorumlusu: Yonetim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 faaliyet gerceklestirmek

Strateji B.1.1. Ilgili ve yetkili kurumlar ile kalici igbirlikleri yapmak ve konusunda uzman
kisilerden destek almak

Sorumlu: Yonetim Kurulu, Genel Sekreter

Hedef B.2: Ureticiye yonelik Tarmmsal Uretimde Kalite ve Verimliligin Artirilmasi igin
Bilgilendirme ve Gelistirme Toplantilarinin Yapilmasi

Faaliyet B.2.1. Ilge Tarim Miidiirliigii ile egitim alanlarinin belirlenmesine yonelik isbirligini
gelistirmek

Faaliyet B.2.2. Ciftcilerin mesleki bilgi ve becerilerinin arttirilmasina yonelik teknik ve
uygulamali egitim faaliyetleri diizenlemek

Faaliyet B.2.3.Tarimsal iiriin ¢esitliliginin artirilmasina yonelik egitim diizenlemek

Faaliyet B.2.4. Universiteler, lce Tarim Miidiirliigii ve ilgili kurumlarla is birligi ile tarimsal
iiretim teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik tarimsal inovasyon ¢alismalar1 yapmak



Strateji B.2.1-4. Ilgili ve yetkili kurumlar ile kalic1 isbirlikleri yapmak ve konusunda uzman
kisilerden destek almak

Sorumlu: Yénetim Kurulu, Genel Sekreter ve Ilgili Personel

Hedef B.4: Uriin Ihtisas Borsasinda yapilacak islemler hakkinda iiyelere ve ¢iftgilere
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

Faaliyet B.4.1. Uriin ihtisas borsas1 acilana kadar bu sekilde ¢alisan borsalari ziyaret edip
bilgiler toplamak

Faaliyet B.4.2. Uyelere bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

Faaliyet B.4.3. Ciftcilere bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

Strateji B.4.1-3. Uriin Ihtisas Borsas1 ¢alismasi sistemini bilen kisi ve kurumlardan
danismanlik almak

Sorumlu: Yo6netim Kurulu

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 faaliyetler ger¢eklestirmek

Hedef B.5: Uyelerimizin borsa ve kendi iglerindeki iletisim agimin giiglendirilmesi

Faaliyet B.5.1. Web sitesinin kullanilmasina devam edilmesi ve iyilestirilmesi

Strateji B.5.1 Web sitesinin igerik diizenlemesini akreditasyon sartlarina gore diizenlemek ve
dis destek alinmaya devam etmek

Sorumlu: Genel Sekreter

Tarih: Kasim 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda siirekli giincel bilgiler sunmak

Faaliyet B.5.2. Sosyal medyanin kullaniminin etkinlestirilmesini saglamak

Strateji B.5.2 Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn ve yeni ¢ikabilecek sosyal medya
uygulamalarinin aktif bir sekilde kullanilmasina devam etmek

Sorumlu: Genel Sekreter, Akreditasyon Sorumlusu

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda paylasimlarda bulunarak i¢ ve dis paydaslarla
etkilesimde bulunmak.

Faaliyet B.5.3. Hayrabolu Ticaret Borsasi e-biilteninin yayimlanmasi

Sorumlu: Genel Sekreter, Akreditasyon Sorumlusu

Tarih: Her ay en az bir adet e-biilten yayimlanmasi

Faaliyet B.5.4. Hayrabolu Borsasi Yillik Faaliyet Raporunun gelistirilerek ¢ikarilmasi
Strateji B.5.4 Web sitesi veya basili bir yayin aracilig ile iiyelere ulastirmak

Sorumlu: Genel Sekreter, Akreditasyon Sorumlusu

Tarih: Her y1l bir adet faaliyet raporu ¢ikarilmasi ve yayimlanmasi

Faaliyet B.5.5. Yazili medyanin kullanilmasina devam etmek

Strateji B.5.5 Giinliik yerel, bolgesel veya ulusal gazete ve dergilere ilan ve roportaj verilmesi
Sorumlu: Yo6netim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda faaliyetlere gore basinda yer almak

Hedef B.6: Uyeye yonelik bilgilendirme, danismanlik faaliyetlerinin artirilmasi

Faaliyet B.6.1. Uye yararima olabilecek bilgilendirme toplantilar1, danismanlik faaliyetleri
Sunulmasi

Strateji B.6.1 Anketler yapilarak iiyelerin istekleri dogrultusunda bilgilendirme, danismanlik
faaliyetleri sunulmasi

Sorumlu: Yonetim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda her y1l faaliyette bulunmak

AMAC C. Borsa Gelirlerinin Arttirilmasi ve Farklilastirilmasi

Hedef C.1: Olgiim laboratuvarlarinin gelirlerinin arttirilmasi

Faaliyet C.1.1. Mevcut dl¢iim cihazlar1 yaninda farkli tarim iiriinlerine yonelik cihazlarin
hizmete alinmasi

Strateji C.1.1. Diger ticaret borsalar1 ve piyasa arastirmasi ile gerekli cihazlari arastirmak ve
satin almak

Sorumlu: Yo6netim Kurulu, Genel Sekreter, Laboratuvar Sorumlusu




Tarih: Her y1l bir kiyaslama yapilmasi ve gerek duyuldugunda cihaz alinmasi

Faaliyet C.1.2. Ol¢iim cihazlarmnin sagladigi faydalara yonelik bilgilendirme toplantilar
gerceklestirmek

Strateji C.1.2. Borsa personeli ile bilgilendirme yapmak

Sorumlu: Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, Laboratuvar Sorumlusu

Tarih: Her yil alinan cihazlar hakkinda bir toplant1 yapilmasi

Hedef C.2: Lisanslt depoculuk faaliyeti i¢in uygun fiziki ortaminin hazirlanmasi

Faaliyet C.2.1. Lisansh depoculuk yapmaya baslayan ticaret borsalarinin ziyaret edilmesi
Sorumlu: Yo6netim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda her yil bir kiyaslama yapmak

Faaliyet C.2.2. Hayrabolu sinirlarinda agilacak lisanshi depoda yetkili siniflandirict olmak
Sorumlu: Yo6netim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2019 yilinda yetkili siniflandirici olmak, 2020, 2021, ve 2022 yillarinda siniflandirict
yetkisini siirdiirmek

AMAC D. Bélgenin Paydaslari ile Isbirliginin Arttirilmasi

Hedef D.1: Trakya Kalkinma Ajansi, Tarim ve Orman Bakanligi, KOSGEB gibi iiyelere ve
ciftcilere destek veren kurum ve kuruluslarin ile isbirligi yapmak

Faaliyet D.1.2. Trakya Kalkinma Ajansi, Tarim ve Orman Bakanligi, KOSGEB gibi kurum ve
kuruluslarin faaliyetleri ve destekleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmek
Strateji D1.2. Kurum ve kurulus yetkilileri ile iletisim halinde bulunmak

Sorumlu: Yo6netim Kurulu, Genel Sekreter

Tarih: 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda her yi1l faaliyet ger¢eklestirmek



